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частногоr.,п"*"?llТJ";1Н*НН."ffirф'i::::#i"огообразования
Инстиryт промышленной безопасности

Федера-тlьного Закона от 29.|22012 J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)),
прикЕвом Министерства Образования и науки Российской Федерации от |4.06,20|З Jф 462
(Об }'тверждении Порядка проведения саrчrооболедования образовательной деятельности)),
приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 ]ф lЗ24 кОб угверждении
показатепей деятельности образовательной организации, подлежащей саrчrообследованию).

Щелью проведения самообследования: Обеспечение достуtIности и открытости информации
оЯеятельцости организации, а также подготовка отчета о результатах саtrлообследования.
Самообследование проводится ежегодно 1 апреля.
Самообследование проводится в форме анализа комиссией в составе:
Председателя: Суязовой Л.Н.
Членов комисQии: Никитченко С.В., Письменной Л.А.

1. Аналитическая часть.
ЧУ ДПо ИПБ ведет подготовку по програп4мам дополIIительцого профессионЕlJIьного обра-

зования и иным програАdмам. В процессе самообследования проведеЕа оценка образовательной
деятельности, системы управления ЧУ ДПО ИПБ, содержания и качества подготовки обуrающих-
ся, орiанизации 1.rебпого процесса, качества кадрового, улебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционировzlния внрренней
системы оценки качества образования, а также Еlн,lJIиз покiLзателеЙ деятельности ЧУ ДПО ИПБ,
поДлеЖащеЙ саллообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВJшIощим функции по выработке государственноЙ полцтики и нормативно-правOвому
регулированию в сфере образования.

2. общие об
Частное }цреждение дополнительного
профессионального образования
Институт промдшленной безопасности

' Сокращенное Еаименование
конц)агента

чу дпо ипБ

Тип образовательной организации Учреждение дополнительного профессионального
образования

Организационно-правовая ф орма Частное учреждение

Щанные о регистрации юридического
лица

Свидетельство от 1 1.01.2018 J\Ъ 2214040168

инн 2224990076 i.

кпп 22240|00]I
Место нахождения контрагента
(индекс, региоЕ? город)

6560З7, Алтайский край, г. Барнаул,

црщт Ленина, зд. 154/1, офис 204
Почтовый адрес (для отгlравки
корреспонденции)

65601 1. г, Барнаl,л, аlя Nl 42(lб

Телефон з852-554-0з7
ЭлектроннаJI почта Ьrrh(@рrоmlэеzораsrrо s t. ru

do gочоr(ФрrоmЬеzораsпо st.ru
Сайт pTombezopasnost,Tu
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3. Организационно-правовое обеспечение деятельности
3.1 ЧУ ДПО ИПБ руководствуется в своей деятельности:

- Конституцией Российской Федеращии,
- Федеральным законом от 29.|2.201'2 j\s 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>,
- Труловьпл кодексом Российской Федерации,

. - Законом РФ от 07.02.1992 J\Ъ 2300-1 к О защите прав потребителей>>,
- Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 Jt 706 кОб утверждении Правил оказания

платньD( образовательньж услуг),
-Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 М 499 кОб утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессионаJIьным программам),

- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 J\Ъ 462 (Об утверждении порядка
проведения самообследования образовательной организацией>,

- Приказом Минобрнауки России от 09.10.1013 J\b 06-735 кРазъяснения о законодательном
нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионrlльного образования>,

- Щругими законодатеJIьным актам РФ, а также Уставом, локальными актами ЧУ ДПО ИПБ.
З.2 ЧУ ДПО ИПБ обладает автономи9й, под которой понимается самостоятельность в

осУществлении образовательноЙ, административноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности,
разрабоТке и принятии локаJIьных нормативных актов в соответствии с законодательством об
образовании, иными нормативными правовыми актЕlми Российской Федерации и Уставом
чу дпо ипБ.

3.3 ЧУ ДПО ИПБ свободен в определении содержания образования, выборе 1чебно-методического
обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.4 ЧУ ДПО ИПБ осуlцествляет материально - техническое обеспечение образовательной деятель-
ности, оборудование помещениЙ в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями; вправе привлекать для осуществлениrI уставноЙ деятельности дополнительные
истоtIники финансовых и материЕtльньIх средств, устанавливает структуру управления, штатное
расписание, распределение должностньж обязанностей, размеры заработной платы с учетом
ограЕичений, установленнъж федеральными и Jlокалъными нOрмативами

з.5 чУ дпо ипБ самостоятельно формирует контингент слушателей, осуществляет образователь-
ный процесс в соответствии с его Уставом и лицензией.

З.6 Управление ЧУ дпо ИПБ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом.

.Щиректор Суязова Лариса Николаевна
Учредитель
Лицензия Лицензия на образовательн},ю деятельность от

28.08.2014 J\b 346, выдчшнаrI Главньтм управлением
образования и молодежной политики Аптайского края

,Щоговор на аренду недвижимого
имущества

.Щоговор аренды недвижимого имущества
от 09.12.2025 Jф I7l25

Чертов Николай Александрович
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4.|.2. Развитие комfIетентности специалистов по обуrению:
- базовая педагогическая и профессиональяая подготовка, организация методической работы и
повышение квалификации;
- разработка планов занятий и их проведение;

4.1.3. Совершенствовапие уrебно-материальной базы;
- использование передовьIх достижений в области информационньD( и коммуникаIIионньLх
технологий;
- формирование уrебно-материальной базы (далее - УМБ) с yIeToM современньrх требований
к профессионi}льному образованию ;

4.2. На качество и эффективность учебпого rrроцесса непосредственное влияние оказывают:
- уровень квалификации специаJIистов по обуrению;
- соответствие учебно-материальной базы целям подготовки и современным достижениям
науки и техники, передовым формаи и методам обучения;
- качество уrебно-методического обесгrечения учебного процесса;
_- исходный уровень знаний слушателей;
- время подготовки.

Организатором и руководителем учебного процесса является директор ЧУ ДПО ИПБ. Его права и
ответственность определены в Уставе.
Уровень квалификации специztлистов по обуrению опредеJuIется в ходе KoHTpoJuI уrебного
процесса.,Щля определения эффективности деятельности ЧУ ДПО ИПБ используются систематиче
ские отзывы слушателей об }ровне подготовки на курсах повышения квалификации.
4.3. Виды учебньж занятий
4.3.1. Учебные занятия являются формами организации учебного lrроцесса. В ходе занятий
осуществляотся обу,rение слушателеЙ по ycTaHo"n."""r, программам, фЬрмируются практические
навыки для выполненLuI профессиональной деятельности специалистов по обучению.
Основньпrли видilми уlебных занятий явлrlются :

- лекция;
- семинар;
- практическое занятие;
- групповое занятие;
- СzlN,IОСТОяТельное Занятие под руководством спеIIиалиста по обучению;
- контрольная работа;
- консультация;

сzlмостоятельнаll работа слушателей.
4.3.2, Лекция (теоретическое зЕlнятие) является видом учебных занятий и составляет основу
ТеоретическоЙ подготовки обуrаемьrх. Она имеет целью сформировать систематизированные
осноВы знаниЙ по курсу обучения (дисциплине), раскрыть состояние и п9рспективы прогресса в
конкретноЙ области психолого-педагогическоЙ науки, сконцентрировать внимание на наиболее
сложньIх вопросах. Лекция должна носить проблемный характер, стимулировать tжтивную
познавательную деятельность обучаемьж, способствовать формироваIIию творческого мышIления.
Проблемный характер лекци}rr базируется на принципе Ежтивности процесса формирования знаний.
Лектор создает систему проблемных ситуаций, излагает учебный материаJI, объясняет его,
yпpaBJUIeT процессом формирования знаниЙ в виде готовых выводоts или в форме постановки
уrебных проблем. Степень проблемности лекции должна возрастать на каждом последующем этапе
обуlения. На лекции в разумных пределах целесообразно применять прямой открытый ди€rлог
преподаватеJUI с обучаемыми, Периодически вопросы преподавателя и ответы обучаемых
ПОЗВОJUIЮТ tlКТИВИЗИРОВаТЬ аУДИТОРИЮ, ПРИВЛеЧЬ ВНИМаНИе К РаССМаТРИВаеМЫМ ВОПРОСаП,I, ВЬUIВИТЬ

уровень знаний, формируемых у обу.lаемых.
4,З,З. Семинар проводитая по основным и наиболее сложным вопрооам (темам, разделам) учебной
программы. Главные задачи сеЙинара * закрепить знания, лолученные на лекциях и в процесOе
самостоятельноЙ работы над учебноЙ литературоЙ, выработать единые взгляды обучаемых по
Botlpoctlм семинара, привить навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала. Щля



'качественной подготовки слушателей к семинарам разрабатьтваются задЕIния. .Щостижение целей
семинара может осуществляться различными методами. Наряду с традициошным
вопросно-ответным методом, могут применяться дискуссии, игровые ситуации, разделение
уrебной группы на оппонирующие коллективы. На семинаре, гIроводимом методом дискуссии,
ОбУчаемым предоставJuIется возможность свободно излагать свое мнени9 по рассматриваемым
ВОПРОСtlП{, Обосновывать и отстаивать его, критически оцеIIивать выступлениlI товарищеЙ и
ВстУпать с ними в полемику, ставить перед преподавателем вопросы и требовать ответа на них. В
хОДе жо семинара с использованием игровьIх ситуаций все теоретические вопросы после их
обсуждения отрабатываются практически, для чего должна создаваться соответствующая
обстановка. Семинары с рzlзделением уlебной груrrпы на оппонирующие колJIективы позвоJuIют
Соединить творческое мышление и высокую активность обуrаемых с ответственностью за
высказываемые положения, На каждой стороне выступает коллектцв единомышленников,
отстаивilющих свою точку зрения и опровергающих доказательства противоположной стороны.
Важньтм элементом такого семинара явJuIется irрисутствие духа состязательности. Во всех слуIаlIх
необходимо стремиться к тому, чтобы на семинарах обучаемые имели возможность развивать
наВыки вости дискуссию, отстаивать свои убеждения, опровергать ошибочные взгляды товарищей,
Вести науrньЙ спор, то есть отстаивать все то, что способствует развитию творческого мышления.
4.З.4. Практическое занятие rrроводится с целью:

- формированиrI навыков решения профессиональIIьD( задач,
- разработки и оформления уrебной документации;

Практические занятия могут проводиться в виде тренингов, отработки практических навыков,
РОЛеВОЙ игры, мозгового штурма и т. д. Главным их содержанием являются практическая работа
КаЖДОГО ОбУчаемого. В целях качественного и полного выполнения каждым обучаемым
УСТанОВленIlого объема работ при проведении практических занятиЙ на оборудовании, с
IIрименением имитационньD( средств уrебные груIIпы могут делиться на подгруппы по 8 - 12
обуrаемьтх.
4.з.5. Са.плостоятельное занятие под руководством специалиста гIо Обу.rению проводится в целlIх
l

формирования HoBbIx знаний обучаемыХ, закреплеНия, расшиРения знанИй, полуrеНных на Других
учебньж занятиях, обучения методам самостоятельной работы с учебным материалом. онс
ВЬТРабаТЫвает у обутающихся культуру умственног0 труда, развивая такие качества как
организованность, дисциплинированность, активность, настойчивость в достижении поставленной
ЦеЛИ. СmлОстоятельные занятия под руководством специчrлиста по обуrению должны быть
логически взаимосвязilны с другими видами улебньrх занятий. основньпrл методом работы
обуrаемьтх на данном занятии является сtlмостоятельное из}л{ение учебньж материалов, а для
некоторьж тем, еще и упражнение (тренировка). Самостоятельные занятия под руководством
специалиста по обу,iению проводятся в часы, определенные расписанием занятий. и засчитываются
в уrебную нагрузку специалиста по обучению. Тексты лекций, задания на семинары, методические
разработки на проведение практических занятий разрабатываются сrrециапистами по обуrению и
утверждаются директором ЧУ ДПО ИПБ
4.з.6. Консультация явJUIется одной из форм руководства работой обуrаемьж и окЕ}зания им
помощи в самостоятельном из)цении учебного материала. Консультации проводятся регулярно и
носят в основном индивидуаJIьньтй характер. При необходимости, с обучаемыми могут проводиться
ГРУППОВЫе КОНСУЛЬТаЦИИ. *

4.з.7, СамостоятельнаJI работа обучаемых явлrIется важной составной частью 1.'лебного процесса и
имеет целью:

- з{креплеIIие и совершенствование знаний и навыков, полу{енньIх на всех видЕж 1чебных
занятий;
_ подготовку к предстоящим занятиям и итоговой аттестации;
- фОРМироВание к_ультуры умственного труда, самостоятельности и инициативы в

формировании знаний. Саллостояiтельная работа должна носить систематический и непрерывный
характер в течение всQго периода обучения.
4.3.8. особое место в уrебном процессе занимаеТ обучение с использованием дистЕlнционньIх.

5
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технологИй прИ использоВании С,ЩО. ,ЩаннаЯ технологИя позволила ЧУ дпо ипБ расширить
географию слушателей без ущерба качеству обl^rения. Это технология имеет целью создать
наиболее благоприятные усJIовия для осУществления обу"rающих процессов. основныпли чертаI\{и
обl.rения в pzlп{Kax информационньD( технологий являются :

_ активное и целенаправленное воздействие на весь ход обуrения;
- ПРИМенение HoBbIx технологий, в том числе для проведения lтромежуточного KoHTpoJuI;
- индивидуr}лизация процесса обу.rения, поскольку каждый обучаемый работает

саМостоятельно в удобном для него темпе и полrIает необходимые укzвания;
- разделение учебного матери€rла на посильные дозы;

Технические средства обl"rения применяются дIlя инд.Iвидуального и группового обуrения.

5. Система контроля успеваемости и качества подготовки шryшателей
5.1. Контроль успеваемости и качества подготовки обуrаемьж проводится с целью определения
Уровня их теоретическоЙ и практическоЙ IIодготовки, качества выполнения уrебньIх планов и
програN,rм обучения. Он подразделяется на текущиЙ и итоговыЙ. Основньтм понятием,
ОпреДеJuIющим сущность KoHTpoJuI, является (критерии оценки). Критерии моryт быть
Раtличными, в том числе и пара}Iетрическими. Управление зilкJIючается в максимизации или
минимизации каких-то значений вьD(одньж rrоказателей (параrr,tетров), поддержании их в некоторьж
пределах, недопущении некоторьrх комбинаций их значений или запрещении появления временньIх
ПОСлеДоВаТельностеЙ значениЙ выходных параметров. Именно наличие критериев позволяет лицу,
принимающему решения, ставить и решать задачу управления. Критерии должны удовлетворять
следующим признака^{:

1. Критерии должны быть объективными.
2. Критерии должны быть адекватЕыми.
3. Критерии должны быть нейтр€tльными по отношению к исследуемым явлениям.

5.2. ТекУщий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования знаний,
УПРаВЛения Учебным процессом, стимулирования у,rебноЙ работы обучаемых и совершенствования
МеТОДИКИ ПРОВеДения занятиЙ, Он проводится в ходе всех видов занятиЙ в форме, избранной
ПРеПОДЕIВаТелем. Результаты текущего контроля отражаются в журнttле учета обучения.

К текущему контролю относятся:
- проверка знаний и навыков обучаемых на занятиях;
- контрольные работы и индивидуальные задаIIия;
- зачеты по выполнению заданий,

5.3. Итоговый контроль предназначен для определения степени достижения учебных целей по
УЧебНОЙ Дисциплине или ее разделам и проводится в ходе зачетов, экзаменов или на итоговом
Занятии (собеседованием). Формы итогового KoHTpoJuI устанавливаются учебньш планом. Они
МОГУт быть в виде собеседовzIния, тестирования, экзаь{ена. При использовzlнии дистанционньж
ТехнологиЙ форма контроля lrредусматривается с использованием системы СДО.
Зачеты служат формой проверки уровня знаний обучаемьrх. В отдельньж случ€шх зачеты могут
УСТаНавливаться по курсу в целом или отдельным ее частям. Зачеты принимаются специалистами
ПО ОбУчению, ведущими занятия в группе или читающими лекции по данной дисциплине. Прием
ЗаЧеТОВ ПРОВОДится в течение курса обучения в часы, отведенные для изучения соответствующих
ДиСциплин. Зачеты с оценкtlп{и могут проводиться rrо завершении пернода обучения с выделеЕием
времени Еа подготовку.
5.4. Экзаллены имеют целью проверить и оценить:

- УlебнУю работу обучаемьж, )1ровень полученных ими знаний и }мение применять эти знания
к решению практических задач;
- развитие творческого мышления;
- Уровень практических умений и навыков в объеме требований обучающих программ.

Экзаlrен служит окончательнып,i'этапом изrIения курса. Экзаллены проводятс" 
""посредственноПОСЛе ЗаВершения его изуIения. На подготовку к кa)кдому экзаI\4ену должно предусматриваться

ВРеМя На поДГотовку. К экзамену допускаются обучаемые, выполнившие все требования учебноl"l



програп{мы.
5.5. Обучаемым, не сдавшим экзчlI\4ены в установленные сроки по уважительным причинulN{
(болезнь, семейные обстоятельства и т. п.), подтверждонным документЕrльЕо, решением директора
ЧУ ДIО ИПБ по согласованию с руководитеJuIми, направившими на обутение своих работников,
устанавливаются индивидуальные сроки сдачи экзаменов.

б. Учебные программы, реализуемые ЧУ ДПО ИШБ
6.1. Виды реализуемьrх Учреждением образовательньIх прогрilмм дополнительного
профессионЕtльного образования. Учреждение реализует следующие виды образовательньD(
програп,Iм, составленньж на основаIIии установленных квалификационньтх требований,
гrрофессионаJIьньD( стандартов и требований соответствующих федеральных государственньIх
образовательньж стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к
результатаI\{ освоения образовательных программ в пределах, установJIен{:Iых лицензией на право
ведониlI образовательной деятельности, по следующим видам обучения: lrрограммы повышения
квалификации не менее 16 часов, црограммы профессиональной переподготовки не менее 250
часод; программы профессионi}льного обучения.

7. Кадровое обеспечение ЧУ ДПО ИIIБ
Комплектование сотрудников ЧУ ДПО ИПБ осуществляется путем заключения трудовых догово-
ров (штатные преподаватели и другие работники), а также срочных гражданско-правовьIх догово-
ров на оказание услуг, в том числе и по обучению.

8. Анализ показателейдеятельности ЧУ ипБ
}lb

п/п
показатели Единица

измерения
Значение

показателя
1. Образовательнаядеятельность

1,1 Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным
профессионrtльным образовательньIх
программам повышения квалификации, в общей
численности слуIпателей, прошедших обуlение
в образовательной организации

чел.lо/о 29зl15

1.2 Численность/удельный вес численности
слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиоЕальным образовательным
программам профессиональной
переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших обуrение в
образовательной организации

чс.п./%о 0

1.3 Численность/удельный вес чисJIенности
слушателей, направленных на обучение
службами занятЬсти, в общей численности
слушателей, прошедших обуrение в
образовательной оргаЕизации за отчетный
период

чел.lо/о 0

I.4 Количество реацизуемьiх дополнительньIх
про ф есси он альных о браз ова,гельных rlрограмм,
в том числе:

едLlниц 25

1 .4. 1 ,,ЩополнительньIх профессионапьньD(
образовательньIх прогрilмм повышения
квалификации

единиц 25

1.4,2 Щополнительньж професоиональньж
образовательных програ]\{м профессиона:lьной

единиц

7

0



переподготовки

1.5 Количество разработанных доiтолнительньгх
профессионIIJIьных образовательньIх программ
за отчетный период:

единиц 0

1.5.1 .ЩополнительньIх профессиональньж
образовательных программ повышениlI
квалификации

единиц 0

|.5.2 ,ЩополнительньD( профессиоЕальньD(
образовательньгх программ профессиональной
переподготовки

единиц 0

1.6 Удельный вес дополнительньIх
профессионЕtльньD( образовательньIх прогрit]\4м
по приоритетным направлениям развития науки,
техники и технологий в общем количестве
реализуемых дополнительньIх
профессионаIьньIх образовательных программ

о/7о 0

l.] Удельный вес дополнительньж
профессионаJIьньIх образовательньIх прогр€lмм,
прошедших профессионально общественную
аккредитацию, в общем количестве

реализуемых дополнительньж
профессиональньж образовательных программ

о,/
,/ lJ 0

1.8 Численность/удельный вес численности научно
педагогических работников, имеющих ученые
степени и (или) ученые звания, в общей
tIисленности научно педагогических работников
образовательной организации

чел.lо/о 1l20

1.9 Численность/удельный вес численности научно
педагогических работников, прошедших за
отчетный период повышение квалификации
или профессиональную переподготовку, в
общей численности научно педагогических
работников

чел.lУо 4/100

1.10 Удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория) в
общей численности педагогических работников,
в том числе:

чел.lYо 0

1.10.1 Высшая чел.lYо 0
t.I0.2 Первая чел.lо/о 0
1.1 1 Средний возраст штатньIх

научно-педагогических работников
организации дополнительного
профессионального образования

лет
.i"

,l0

I.|2 Результативность выrrолЕения образовательной
организацией государственного задания в части
реализации дополнительньж профессиональньD(
ПРОГРаММ {:

0

2. Научно-исследовательская деятельность
2.I Количество цитирований в индексируемой

системе цитирования Web of Science в расчете

единиц

8

о/-/|)

0
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цс lq0 научно педагогических работников
02.2 Количество цитирований в индексируемой

системе цитирования Scopus в расчете на 100
наr{но-педагогических работников

единитI

2.з Количество цитирований в РИНЦ в расчете на
l 00 научно педагогических работников

единиц 0

2.4 Количество статей в наl^rной периодике,
индексируемой в системе цитирования Web of
Science в расчете на 100 научно педагогических
работников

единиц 0

2,5 Количество статей в науrной периодике,
индексируемой в системе цитирования Scopus в

расчете на 1 00 научно-педагогических
работников

единиц 0

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на
1 00 научно-педагогических работников

единиц 0

2.] Общий объем НИОКР тыс.руб 0
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного

научно-педагогического работника
тыс.руб 0

2.9 Удельный вос доходов от НИОКР в общих
доходах образовательной организации

п/
7о 0

2.|0 Удельный вес НИОКР, выполненных
собственными силами (без привлечения
соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

о/
,/о 0

2.tl Количество подготовленньIх печатньж учебных
изданий (включая уrебники и учебные пособия),
методических и периодических изданий,
количество изданных за отчетный период,

единиц 0

2.t2 Количество проведенных международных и
всероссийских (межрегионаJIьных) научных
семинаров и конференций

единиц 0

2.1з Количество подготовленньIх научных и научно
rrедагогических кадров высшей квалификации
за отчетный период

LIел 0

2.|4 Численность/удельный вес численности научно
педагоrических работников без уrеной степени -

до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов
наук - до 40 лет, в общей численности
наlпrно-педагогических работников

чел,lо/о 0

2.|5 Число научных журналов, в том чис.це

электронных, издаваемых образовательной
организацией

единиц 0

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1 ,,Щоходы образовательной организации по всем

видам финансового обеспечения (деятельности)
тыс.руб 5 |52

з.2 Доходы образовательной организации по BccN,t

видам финансового обеспечения (деятельности)
в расчете на одного,научно-педагогического
работника

тыс.руб 1 0з0

aa
J.J ,Щоходы образовательной организации из

средств от цриносящей доход деятельЕости в
тыс.руб 1 030
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расчете на одного Hayrнo- педагогического
работника

4. Инфраструктура
4.| Общая площадь помещений, в которьтх

осуществлr{ется образовательная деятельность,
в том числе:

кв.м 14з,з

4.1.1 имеющихся у образовательной организации на
праве собственности

кв.м 0

4.|.2 закрепленньгх за образовательной организацией
на праве оперативного управпения

кв.м 0

4.I.з предоставпенных образовательной организации
в аренду, безвозмездное пользование

кв.м |4з,з

4.2 Количество экземпляров tIечатньIх уrебньтх
изданий (включая уrебники и уrебные пособия)
из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состояшшх на )rчете, в

расчете на одного слушателя

единиц 0

4.з Количество электронных уrебных изданий
(включая учебники и учебные пособия)

единиц 0

4.4 Численность/удельный вес численности
слушателей, проживающих в общежитиях, в
общей численности слушателей, нуждающихся
в общежитиях

% 0

9. Выводы
На основании проведенного анализа можно сделать выводы:
1. Усдовия реаJIизации образовательного процесса в целом достаточны для подготовки
обучаrощихся по заявленным программаI\d.
2. По результатаN4 проведенного анаJIиза рекомендуется:

_ Продолжить работу по внедрению в учебный IIроцосс инновационньIх технологий;
- Увеличение количества с.шуlшателей;
_ Повышение удовлетворённости tIотребителей и заказчиков качеством образовательньIх

" услуг;
_ Активизация методической деятельности: вьlпуск методических пособий, проведение
круглых столов, конференций по актуальным вопроаам.
_ Укрепление деловой репlтации ЧУ ЩПО ИПБ на рынке образовательных услуг;
_, Создание механизмов для полуt{ения устойчивой прибьши за счёт irоддержки видов

деятельности, приносящих доход, и повышения мотивации сотрудников на достижение
значимого дJUI организации результата;
- Создание механизмов целесообра:Зного и эффективного исцользования средств от
образовательной деятельности для устойчивого развития ЧУ ДПО ИПБ как учреждения
дополнительного профессионаrtьного образования.

Председатель

члены комиссии:

Л.Н, Суязова

ч

С.В. Никитченко

Л.А, Письпrенная


