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1. оБIцив положЕния
1,1. Частное учреждение дополнительного профессион€UIьного образования

Институт промышленной безопасности, именуемое в дальнейшеМ
кУчреждение), создано и действует в соответствии с ФедералЬныМ

законом об образовании в Российскоli Федерации>>, Федеральным

законом <<о некоммерческих организациях), другими законодательными

актами Российской Федерации и субъектов РоссийскоЙ Федерации,

решением учредителя и настоящим Уставом.
i.2. Ьрганизационно-правовая форма УчреждеI{ия - частное учреждение. Тип

образовательной организации организация дополниТельногО
про ф е с сионаJIьно го о бр аз о в ания. Статус Y.tpe жде ния - н его суДар стве нное

(частное) образователъное учреждение
1.з" Полное наименование Учреждения - Частное учреждение

дополнительного профессион€lJIьного образования Институт
промышленной безопасности.
Сокращенное наименование Учреждения - ЧУ ШО ИПБ,

i.4. Место нахождения Учреждения: 656037, Российская Федерация,

г. Барнаул, проспект Ленина,I54l1r, офис 204.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, расчетные и другие счета в банках, может бытъ истцом и
ответчиком в суде.

1.6. основной деятельностью Учреждения является реализация про|рамм

дополниТельного профессионallrьного образования, основного среднего

профессионzшъного обучения базового и повышенного уровня, а также

занимается научной деятелыIостъю в области дистанционных технологий

в образовании.
1.7. Щеятельность 'Учрех<дения подлежит лицензированию в гIорядке,

установленном законодатеJIьством РоссиIlской Федерации. Учреждение
может проходить государственную аттестацию и аккредитацию.

1.8 Учреждение имеет печать, может иметь штампы и бланкИ сО своиМ

наименованием, эмблему и другую симвоJIIIку.

1.9, Учреждение может иметь филиалы, другие структурные подразделения в

Российской Федерации и за рубежом.
1. 10. Срок деятельности Учреждения не ограничен.
1.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской

ФедерациII вправе участвовать в создании образовательных объединений
(ассоциаций и союзов), в тоМ числе с участ!Iеьл российских и иностранных

учреждений, предпрl.tятий и общественных организаций (объединений).

1.12. Учреждение издает сJIеду}ощ[lе лок€Lльные акты, регламентирующие его

деятелъность : прик€lзы; распоряжения; рIIIструкции; расписание; графики;

правила; планы; распорядок; положение и др.
1, 13. Учредителем Учреждения является:
Чертов Николалi АлександровI,Iч (27.02.|952 г.р., паспорт серии 01 01 5015з0

выдан овД I_{ентрального района г. Барнаула длтайского края

i9.04.2001 г., код подразделения 222-069. Зарегистрирован по адресу: 65б045,

длтайский край, г. Барнаул, туп. Вешuий 1-ый, д.44, ИНН 222500724130)
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2. Щели и предмет деятельности Учреждения
- _, Основными целями Учреждения является:
, РеализациЯ дополI{ительных профессион€lльных программ - про|рамм

профессиональной переподготовки.
, Реализация дополнительных профессиональных программ - программ

п о вышения IGЕIгIификации.
. Реализация основных программ профессионапъного обучения;
, обучение работодателей и работников по вопросам охраны труда;
' ПОвышеНие квалификации рабочих кадров и специzLJIистов для предприятий

I1 ОРГанизациЙ в сфере охраны труда, промышленноЙ безопасности и
тепло-электроэнергетики, противопожарноli безопасности;

. Просветительскаядеятельность.

],]. Предметом деятельности Учреждения является достижение ее уставной
цели путем осуществления, в соответствии с действующим
законодательством РФ, следующих видов деятельности:

. 
ре€LIIиз ация дополнительных профессион€шьных программ;

. ре€Lпизация дополнителыIых обrrlеобр€вовательных программ;
' РаЗРабоТка образовательных программ, учебных пособий, научной,

}{етодической, справочной литературы, компьютерных про|рамм, баз
данI{ых, технических средств обучения;

' ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеДеНИе ЛеКЦИЙ, СеМИНаРОВ, НаУЧНЫХ И
ПРОфеССионаJIьных стажировок, обменов, тренингов, круглых столов,
открытых форумов, конкурсов и других мероприятий;

. организация теоретиt{еских и ноуъlцо_rrрикладных исследований,
экспертная и консультационная деятельность;

' СОТРУДничество и обмен опытом с организациями, осуществляющими свою
деятельность в сферах, касающихся уставных целей Учреждения;

' )'ДОВЛеТВОРеНие потребностеЙ граждан в получении знаниЙ о новеЙших
ДОСТижениях в науке и практLIке, о передовом отечественном и зарубежном
опыте;

' ОСУЩеСТВЛеНИе системноЙ работы по содеЙствию стратегическому
Р аЗВИТИЮ ОбразователъноЙ организации и ее структурных подразделений ;

' СОДеЙСТВие созданию и поддержка электронных информационных ресурсов
в сети Интерне,г, освещающих деятельность Учреждения;

' осУЩествлеIIие в установленном порядке издательской и поли|рафической
.]еятельности, выпуск I{ распространение аудио-кино-теле и
вI{деопродукции, информационных и других материчrлов.

, обl,чение работодателей lr работников вопросам охраны труда;
' ОрГаниЗация и проведение повышенLIя квiulификации и профессиональной

Переподготовки персонала, эксплуатируIощего опасные производственные
объекты, а также электротехнического и теплотехнического персон€Lла
предприятий, организаций и учреждений;

' Организация и проведение научно-исследовательских, опытно_
конструкторских, проектно-изыскательских, научно-технических работ,
подготовка и внедре}Iие научных идей и разработок в практику,
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' - -*_.\ Jьтационная и информационно-анаJIитическ€ш деятельность;
- j' чная экспертиза программ, проектов, 

рекомендаций, других документов и,l:lерI,1алов по профилю работы;
-_ --отовка, переподготовка и повышение квалификационного уровня:",ещliалистов по организации и обеспечению безопасной и безаварийной

_,::!-П-ТЧаТаЦИи опасных производственных объектов

J _ еновок;
электро- и тепло-

' _rr,]ГоТовка персон€Lла, прошедшего обучение в институте для получения
_:ава на сертификацию;

, _-5,,'чеНие мераМ пожарнОй безопасности работников организаций;, _, ]rчение пожарно-техническому минимуму руководителей, специ€Lлистов и
:ЗбОТНИКОВ, ЛИЦ, ОТВеТСТВенных за пожарную безопасностъ, и проведение
*ротI,Iвопожарного инструктажа организаЦий, не связанных с
з зрывопожароопасным производством;

' : бrчение пожарно-техническому минимуму руководителей, специ€tлистов и
эаботников, лиц, ответственных за пожарную безопасность, и проведение
:lротивопожарного инструктажа организаций, связанных с
з зры вопожароопасным производством;

, ]lрограммное, образовательно-методическое и научное обеспечение
,,,чебного процесса для студеIIтов учебных заведений;, преподавательская, регионzLлъно-издательская, Информационная,
консулътативная, маркетинговая, инвестиционная, внедренческая и другая
_]еятельностъ, не запрещенная действующим законодателъством;, ,оздание благоприятных условий для саморе€Lлизации личности, ео
д,I1зненнОго и профессион€шьного самоопределения;

, }Jовлетворение потребностей обучающихсЯ В получении знаний о
новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники,
к\,льтуры и экономики, передовом отечественном и зарубежном опыте;

], j, Учреждение придерживается принципа светского характера
образования.

:,]. Учреждение вправе осуществлятъ деятельность, приносящую доход,соответствующую целям Учреждения и tlеобходимую для достижения
общественно полезных целей, ради которых Учрежде}rие создано.

: 5, Учреждение самостоятельно устанавливает цены на продукцию, работы
I1 услуги в предеЛах, определенных действуrощим законодательством РФ и
гражданско-правовыI\{и договорами. Учреждение вправе заниматъся
-]еятелъностью' приносящей доход, соответствующую целям, дляJостижения которых оно создано. Виды деятельности, отнесенные
законодательством к числу лицензIIруемых, Учреждение вправе
осуществлятъ с MoN{eHTa получения соответствующих лицензий.

3. Организация деятельности
отношения между Учредителем и Учреждением определяются
законодатеJIьством pI настоящим Уставом.
образовательные услуги предоставляются Учреждением на платной

_],1
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: -._ _ з.. Размер платы за обl^rение и порядок предоставления
. 1:rзовательных услуг определяются договором, заключаемым, между
" .:е;к:ением и обучающимся, либо между Учреждением и организацией
,.".,a .lI1цами, оплачивающими образование обучающегося, а также
,:J:ояшим Уставом.

] З '!'чре;кдении не допускается создание и деятельность организационных
:]iкц-р политических партий, общественно-политических движений,
: -. _I:гIlозных объединений.

_::боре и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и
,I_.]I"1 деятельности в пределах, определенных законодательством
? -. ; с t tlYtской Федерации и настоящим Уставом.

] r ] _я :остижения целей своеЙ деятельности Учреждение осуществляет:
,, |: _ ерIIа_пьно-техническое обеспечение образовательного проц есса,
:5орr,лование помещений в соответствии с государственными и местными
_ ]р}Iа\,Iи и требованиями;

_ *:;lз.-tечение дополнительных источников финансовых и материаlrьных
;:е.]ств в том числе благотворительных пожертвований физических и
r]DIl.]ИЧеСКИХ ЛИЦ;

_ :,l.:остоятельный подбор, прием на работу и расстановку кадров;
- _-l- знIIзацию и совершенствование методического обеспечения

о бр азовательного процесса;
: :,зработку и утверждение образовательных про|рамм ll учебных планов;
_ :,зработку и утверждение рабочих програмIчI учебных курсов и дисциплин;- :ззработку и утверждение к€tлендарных учебгrых графиков;
! ,, ;тановление штатного расписания, распредеJIение должностных

обязанностей;
] ,, Jтановление ставок заработной платы и должностных окJIадов работников

в пределах имеющихся финансовых средств;
_. \"становление надбавок и доплат к должностным окладам работников

образовательного учреждения, порядка и рztзмеров их премирования;
_ разработку и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных

.lока-пьных актов;
_ ] , самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах

вLlдов реЕtлизуемых образовательных програмN{ установленных
приложением к лицензии (выпиской из реестра лицензий) 

"а
о существление образовательной деятельности;

_ _r l самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии
с настоящим Уставом, лицензией на осуществлеFIие образовательной
деятельности;

_+l содействие деятельности преподавательских (педагогических)
организаций (объединений) и методическ}Iх объединений.

_ j r !1ную деятельность, не запрещенную законодаtельством Российской

федерации;
-: б. При осуществлении своей деятельности Учреждение может

комплектовать свой штат сотрудниками }Ia должности
5



рI}Iженерно-технических, административно-хозяйственных,
производствен- ных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных

работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на
занятие перечисленных должностей, имеют JIица, отвечающие
квалификационным требованиям, укaванным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€LIIьным стандартам.

3.7. При осуществлении своей деятельности Учреждение обеспечивает:
1 ) реаJIизацию в полном объеме образовательных программ в соотвеТсТВиИ С

учебным планом и графиком учебного процесса;
2) соблюдение прав и свобод обучающихсщ слушателей, преподавателеЙ и

сотрудников.
3.8. Учреждение вправе осуществлять деятельFIость, шриносящУЮ ДОХОД И

соответствующую целям ее деятельности, в том числе:
. торговлю товарами, оборудованием;
. реализацию работ и услуг, в том числе издательскую деятельностъ;
. долевое участие в деятельности хозяйственных обществ и товариществ.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение иIlи обременение имущесТВа,
закрепленного за Учреждением, Irли имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению собственI{икоNI Учреждения, За

исключением слуtIаев, если соверше}Iие таких сделок допускается

федеральными законамлI.
3.9. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящУЮ

доход, если oFIa мешает выполнению основных целей,
3. l 0. Международное сотрудничество.
3. 10. 1 . Учреждение осуществляет международное сотруднLIчество с учебными

и другими зарубежными учреждениями и организациями в областИ
высшего и послевузовского профессион€uIьного, дополнительноГо
образования, научной деятельностLI посредством:

. участия в про|раммах двустороннего и многоотороннего обмена
обучающиl\{ися, слушателями, педагогическими и научными

работниками;
. проведения совместных образователыIых программ и НаУЧных

исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других
мероприятий;

. ос}ществления фундамеIIтаJIьных и прикладных научных исследований, а

также консаJIтинговых и иных работ по заказам иностранных
организаций;

. участрIrI в мея(дународных програN,Iмах совершенствования высшеГо И

послевузо вского проф ессионаJIьного образов ания;
. проведения иных мероприятий, не запреще}IIIых законодательством.
З.|0.2. УчреждеIIие, в целях совершенствоваIILIя образов&толIlного процесса и

научной деятельности, качества подготовки обучающихся и слушателей в

процессе предусN{отренном законодательствоl\{, вправе образовывать и

участвовать в деятельности неправительственных международных
организацlrй; заIоIIочать с и}Iостранны]чIи партIIерам}1 договоры о
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сотрудничестве, создавать с их участием структурные подр€вделения
(центры, лаборатории, и другие подрЕвделения); заниматься
внешнеэкономической деятельностью, направленной на развитие
международных контактов.

З.10.2. .Щенежные средства, полученные Учреждением в результате
внешнеэкономической деятельности, расходуются на достижение целей,
определенных настоящим Уставом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Ifелью образовательного процесса в Учреждении является

удовлетворение потребностей личности в интеллекту€шьном, культурном
и нравственном р€lзвитии посредством получения дополнительного
профессионального образования, профессиональной подготовки с
максим€tпьно успешным освоением обучающимися образовательных
программ, ре€Lлизуемых Учреждением.

Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
4.I.t. Виды реzLлизуемых Учреждением образовательных программ:

программы профессионzLпьного обучения и дополнительного
профессион€Llrьного образования, программы подготовки
научно-педагогических кадров.
Учреждение ре€tлизует следующие виды образователъных про|рамм,
составленных на основании установленных квалификационных
требований, профессиончLльных стандартов и требований
соответствующих федеральных государственных образовательных
стандартов среднего профессионаJIьного и (или) высшего образования к
результатам освоения образовательных программ в пределах,

установленных лицензией на право ведения образовательной
деятельности, по следующим видам обучения:

о програмi\Iы повышения квалификации не менее 16 часов;
. программы профессиональной переподготовки не менее 250 часов;
. программы профессионzLпьного обl^rения;
4.|.2.,Щополнительная профессион€шьная программа может реzLлизовываться

полностью или tIacTиtIFIo в форме стажировки.
Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе

зарубежного, атакжезакреплениятеоретическихзнаний, полученных
при освоении программ

профессиональной переподготовки или повышения квалификации,
приобретения практических навыков и умений для их эффективного
использова}Iия при исполненLIи своих должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций,
направляющих специЕtлистов на стажировку, содержания дополнительных
профессионаJIьных программ.

Стажировка носит LIндивидуальный илI{ групповой характер и может
предусматривать такие виды деятельности как:

- самостоятельная работа с учебными изданиями;
- приобретеI{ие профессион€Lльных и организагорских навыков;
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- riзучение организации и технологии производства, работ;
- непосредственное участие в планировании работы организации;
- работа с технической, нормативной и другой документацией;
- ВЫПОЛНеНие фУнкцион€tпьных обязанностеЙ должностных лиц (в качестве

временно исполняющего обязанности или дублера);
- участие в совещаниях, деловых встречах.
По реЗУльтатам прохождения стажировки слушателю выдается документ

(Удостоверение, диплом) в зависимости от реzLлизуемой дополнительной
профессиональной про|раммы.

-1.1.3. Стажировка специ€LJIистов может проводиться как в Российской
Федерации, так и за рубежом на предприятиях (объединениях), в ведущих
НаУчно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях,
КОНСУЛьТационных фирмах и федеральных органах исполнительноЙ
ВЛаСТи. Сроки стажировки определяются самостоятельно исходя из целей
ОбУчения. Продолжительность стажировки согласовывается с
руководителем организации, где она проводится.

4.2. СодержаIIие образования и организация образовательного процесса в
Организации регламентируется учебными (тематическими) планами,
ПРО|РаММаМи, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом
содержания примерных учебных планов, программ,

4.3. ПРИем обl^rающихся в Учреждении производится по заявлениям
фИЗических лиц, заявкам юридических лиц, подаваемых на имя директора
УЧРеЖдения. Между обучающимися и Учреждением заключается
ДОГоВор, в котором ук€lзывается контактная информация и реквизиты
ЗаКаЗЧИКа, Количество обучающихся, выбранное направление подготовки,
(профессионutльного обучения, повышения квалификации иlили
ПеРеПОДГотовки) или наименование учебного курса, срок и условия
ОбУчения, puвMep и порядок оплаты образовательных услуг, и иные
условия.
В слУчаях, предусмотренных действующими нормативами по подготовке,
Переподготовке соответствуюIцих специалистов, лица, поступающие Еа
ОбУЧение В Учреждении обязаны представить справку о состоянии
здоровья.
ПРИ наборе обучающихся Учреждение знакомит их с настоящим уставом
и другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

ЗаНЯТИя Проводятся как в |руппах, так и индивидуально. Количество
СЛУШаТеЛеЙ в оДноЙ группе зависит от специфики курса и технических
возможностей Учреждения.
В УчреждениII устанавливаются следуIош{ие виды учебных занятий и
УЧебНЫх работ: лекции, практические и семинарские занятия,
Лабораторные работы, круглые столы, мастер- классы, мастерские,
ДеЛОВые иГры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом,
ВЫеЗДные занятия, консультации, выполнение аттестационной,
ДИПЛОМНоЙ, проектноЙ работы и другие виды уrебных занятий и учебных
работ, определенные учебным планом.
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:.-+. В Учреждении устанавливаются следующие формы обучения: очная,
заочная и очно-заочная, в том числе с отрывом, без отрыва и с частичным
отрывом от основной работы слушателей.
Формы обучения специztлистов Учреждение устанавливает
самостоятелыIо в зависимости от сложности образовательных программ и
в соответствии с потребностями зак€вчика. При ре€lлизации программ
Учреждением может применяться форма организации образовательной
деятельности, основанная на модульном принципе представления
содержания образовательной программы и построения учебных планов,
использовании р€}зличных образовательных технологий, в том числе
дистанционных образовательных технологлlй и электронного обучения.

4.5. Содержание образовательного процесса, в том числе и при обучении по
индивиду€шьным планам, определяется Учреждением самостоятельно, на
основе разработанных ею учебных планов и программ. Обучение в
Учреждении ]\{ожет проходить как в один, так и в несколько этапов в
зависимости от продолжительности курса. Программы объемом до 250
академических часов ре€Lлизуются в один этап. Программы
профессиональной подготовки и профессиональной переподготовки
(свыrrrе 250 часов) могут быть ре€tлизованы в 2-З этатп с каникулярным
периодом в графике занятий. Продолжительность одного этапа обучения

регламентируется учебно-тематическим планом образовательной
про|раммы.

Образовательные программы реаJIизуются в Учреждении на непрерывной
основе. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного
года.

4.б. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое
обучение. Для теоретических занятий учебный IIас устанавливается
продолжительностью 45 минут. Учебная нагрузка составляет не более 8

часов в день. В организации возможно проведение обучения как в будние,
такиввыходныедни.

4.6.|. Норматtлвы для обучения с применецием дистанционной
образовательной технологии устанавливаются дополнительно с учетом
конкретных условий и форм образовательного процесса.

4.7. Промежуточная аттестация осуществляется в форме собеседований,
зачетов, рефератов и экзаменов в соответствии с учебным планом и
выставляются оценки: ((зачтено)), ((не зачтено). Оценка знаний
слушателей производится преподавателем по соответствующему
предмету (дисциплине). Итоговая аттестация знаний слушателей
производится аттестационной (экзаменационной) комиссией и
осуществляется в форме экзамена в соответствии с учебным планом и
выставляются оценки ((отлично), ((хорошо), (удовлетвор!Iтельно), ((не

удовлетворительно). Количественный и профессиональный состав
комиссии утверждается приказом директора. Итоговая аттестация по
программам профессиональной переподготовки является обязательной и
осуществляется после освоения образовательной програмIuы в полном
объеме.
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-. 8, Обучение заканчиВается внутренними зачетами (экзаменами) в
соответствии с учебным планом. Результаты внутренних экзаменов
оформляются экзаменационным протоколом. Обучающимся (так же по
тексту устава именуемые слушателями), сдавшим экзамены, выдается
документ соответствующего образца о прохождении обучения в
учреждении, издаётся прик€в об отчислении обуrающегося в связи с
успешным завершением обучения.

1,9. Обучающиеся Учреждения могут быть отчислены досрочно: по личному
заявлению, по решению директора Учреждения при систематическом
пропуске занятий, за неуплату обучения, за грубое нарушение правил
внутреннего распорядка, противоправное поведение.

1.10. Плата за обучение вносится до нач€ша занятий. Размер оплаты,
взимаемый со слушателей, устанавливается ,щиректором Учреждения в
зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с
учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и
совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.

4.1l. Взаимоотношения Учреждения, его слушателей и
организаций-заказчиков регулируются договором, определяющим
уровень образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные
важные условия.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
процЕссА

5, 1 .Обучающиеся имеют право:
- получать дополнителъное профессион€lльное образование по избранному

направлению, оговоренному в.щоговоро, в форме и объеме, установленными
утвержденными уrебными планами Учреждения;

- r{аствовать В формированиIl содержания образовательных программ и
выбирать по согласованию с соответствующими 

- 

у"Ъбrrurr"
подразделениями Учреждения дисциплины для индивидуальной формы
обучения;

- пользоваться имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной,
учебной и методической документацией по вопросам проф..."о"*ьной
деятельности, а также иrrформационным фондом;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации
в изданиях Учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие
матери€Lлы;

- на свободное посещение меро приятий, не предусмотренFIых программой;
_ на уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободное

выражение собственных взглядов и убеждений;
- на управление Учреждением, путем вхождения в состав коллегиztльных

органов управления.
- обучающиеся имеют также Другие права, определенные законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Обучающиесяобязаны:
- овладеВать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий,
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предусмотренные учебным планом и программами обучения Учреждения;- соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка,
распоряжения администрации Учреждения;

- бережно относиться к используемому оборулованию;
- соблюдать правилатехники безопа."оar"; 

-

- достойно вести себя и уважать достоинство Других людей, их взглядъi и
убеждения;

- своевременно вносить плату за обуrение и другие услуги, прелоставляемые
Учреждением;

- соблIодать требоваIIIIя Устава и внутренних локzшьных актов.
5.3. Работники У.lреждения l{меют право:
- на уцравление У,rреждением путем участия в общем собралrии работников

Учреждения;
- на получение работы, обусловленной контрактом;
- на оплату труда в соответс,гвии с установленными ставками, в соответствии с

действующим закоiIодательствопл РФ;
- IIа il{атерII€шьtIо-техlIическое обеспечение своей профессиона_шьной

деятельности;
- на IчIеДИЦИIIское и другие вLIды соци€LлыIого страхования;
- на саN{остоятельrrыйr выбор средстl} II N{етодов обучg1llля, обеспечI{вающих

высоl(ое KatIecTBo у.lебного процесса;
- на использоваIлие утверх(деttной програN,rlч{ы обучеi.llr.я;
- IIа разработrсу pI IJFIece[IT{e предJIох(ений по coBepItIeIIcTBoBaHиIo

I\{етодической и учебttо-проIIзводстве}.IIrой програмI\1ь] ;- на обЖаповаIIие пррIказоВ и распоРяжениr-r uд*пrr"arр ации;
- IIа yBiDKe}Iиe своей {Iести II достоI{нства.
5.4. Работник Учре;кдения обязан:
- выпоJi}lять требоваIIIIя Устава, правила внутреIIнего трудового распорядка и

lIные лок[tлъвые акты Учреясделlлtя;
- выпол{IrIть услоl]I.Iя заклютIеIl[Iого KorlTpaкTa;
- }Io доllуСК€tТIl I,IapyшeIrItI",I у 

тrgýrrого процесса;
- обеспечивптЬ высокуIо эффектlrвностIJ своего -груда;
- пOстояIlно соверlлеIIствовать профессионаJIьные знания II Iitlвыки.
5,5, к педагогичесtсой деятельностII в Учреrкденtлtt допускаIотся лица,

IIN{еюrцие высшIее ил[I средне профессионzUIыIое образоваrrие.
образовательт,lый ценз указанных лиц подт]]ерждается документами
государственI{ого образца о соответствующем уровIIе образоваЕия lI (или)
квалифlлкаLIиI{

5.6. ,НарядУ со IIIтатIIыN{}I преПолаI]ателЯМ1.I утlеýный лроцесс в Учреждепии
могу:г осущестВJ]rIтЬ веl(уш{ие уrIсные, спец}IаJIIIс:[,ы LI хозя}-IствеIIные
руItовоliI,Iтели ilредпрIIятиI"t (объедiltнеrrllл"r), оргаrлизаций II учреlкдений,
предс]]аВIlтеJtlI федераrrьi{ых оргаIIоts,исполIIIIтелыIоI'I властLI IIа условиях
со}}местительства иллt почасоsойt оплаты .r'РУда в порядке, )/cTaHoBJIeHfiolvI
за коподате,гIьствоrл РоссrlЙсtсой (Dелерации.

5.,l,. Права, обязаrrtltlстlt и о,гветствеI{ность работнlлков образовательных
организациii, заIIиj\{аIош(Iж долх(IIости IIII}кеI{ерно-техt{ических,
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адN{инистративно-хозяйственных, производственных,
\-чебно-вспомогатель-ных, медицинских и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами

j.8. Работники принимаются Щиректором Учреждения на условиях
трудового договора (контракта) и грах(данско-правового договора.

5.9. Оплата труда работников Учреждения и их материаJIьное
стимулирование осуtцествляется в пределах единого фонда оплаты трУДа.

Щолжностные оклады и тарифные ставки не моryт быть ниже
гарантируемого минимума заработной платы в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

5,10. Все работники несут административнуIо, дисциплинарную, уголовную и
иную ответственность в случаях нарушений настоящего устава или
законодательства Российской Федерации.

б. Персонал Учреждения
6.1. К персоналу Учреждения относятся руководящие работники, научно-

педагогический персонал, консультанты, инженерно-технический,
административно-хозяйственный, производственный,

учебно*вспомогательный, медицинский и иной персонал,
осуш]ествляющий вспомогательные функции

6.2. К персоналу Учреждения могут относитъся как работники Учреждения,
состояттIие в трудовых отношениях с Учреждением, так и лица,
занимающиеся индйвидуальной педагогической и преподавательскоЙ

деятельностью, и иные индивидуальные предприниматели, состоящие в

гражданско-правовых отношениях с Учреждением. Порядок
комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим
Уставом.

6.З, Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым
договором, условия которого не могут противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

6,4, С научно-педагогическими работниками Учрех<дение заключает
срочные трудовые договоры продолжительностью до З лет.

6,5. С представителем учредителя - Щиректором Учреждение заключает
срочный труловой договор сроком на 5лет.

6.6. С индивидуальными предпринимателями, занимающимися
педагогической и иной деятельностью, Учрехtдение заключает договоры
гражданско-правового характер а,

6.]. В Учреждении к научно-педагогической деятелъности могут быть
допущены лишь те лица, которъiе имеют педагогический ценз. Не могут
быть допущены к педагогической деятельности лица, которым эта

деятельностъ запрешIена приговором суда или по медицинским
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показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные
преступления. Перечни соответствующих медицинских
противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не

допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются
федеральными законами.

,-i.B. Научно-педагогические работники Учреяtдения проходят
периодическую аттестацию в сроки и в порядке, установленные
законодательством.

6.9. Право на занятие должностеЙ инженерно-техническИХ,
административно-хозяйственных, производственных,

учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечаюrцие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.10. Трудовой либо гражданско-правовой договор с представителем

учредителя - Щиректором от имени Учреrкдения заключает Учредителъ.
6,11. Заработная плата, должностной оклад работников устанавливается

Учреждением в штатном расписании,
6.12. Заработная плата, доJI}IIностной оклад работнику Учреждения

выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и

работ, предусмотренных трудовым договором и должностной
инструкцией. Выполнение работником иных работ и обязанностей
оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев
специально оговоренных в трудовом законодательстве.

6.1З.Учрех{дение самостоятельно определяет форrу и систему
дополнительной оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий,
иных выплат стимулируюшего характера,

6. 1 4.Персонал Учреждения имеет право:
1) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом
настоящим Уставом;
2) на защиту профессиональной чести и достоинства.
6. 1 5.Научно-педагогические работники Учреждения имеют IIраво:
1) избирать и быть избранными в Педагогический и Ученый совет
Учреждения;
2) по согласованию с Педагогическим и Ученым советом Учреждения
выбирать и исполъзоватъ методики обучения, учебные пособия и материалы,

учебники, методы оценки знаний студентов) слушателей;
З) повышать квалификацию;
4) аттестоваться на добровольной основе на соответствуюIцую
квалификаrIионную категорию и получитъ ее в случае успешного прохождения
аттестации;
5) пользоватъся информационными ресурсами Учреждения, в т. ч.
библиотекой;
6) на минимальную продолхtительность ежегодного оплачиваемого
отпуска, установленную Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации; на поJIучение
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,1енсии по выслуге лет; социальные гарантии и льготы, установленные
зеконодателъством Российской Федерации;
-) на дополнителъные льготы, предоставляемые в регионе
научно-педагогическим работникам высших образовательных учреждений.
б.16, Объем нагрузки преподавателей (консультантов) и других работников

устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану, и
согласуется с Педагогическим и Ученым советом.

6,17. Работники Учреждения должны удовлетворятъ требованиям
соответствуюrцих квалификационных характеристик и обязаны
выполнять положения настоящего Устава, а также Правила внутреннего
трудового распорядка и режима работы Учреждения.

б. 1 В. Научно-педагогические работники Учреждения обязаны:
1) обеспечивать эффективностъ образовательного процесса и заниматъся
гIовышением собственной квалифик ации;
2) соответствовать требованиям квалификационныххарактеристик;
З) проходить квалификационньiе и аттестационные проверки в порядке и
сроки, установленные законодателъством;
4) не примеI]ять методов обучения, связанных с физическим и психическим
насилием над личностъю студента, слушателя;
5) соблюдать поло>ttения трудового договора.

7. НЛУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
] ,|. Одной из целей Учреждения является развитие экономических
социальных наук посредством научных исследований и творческой
Деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка
научно-педагогических работников высшей квалификации.
7,2. Направления проведения научные исследованийопределяются Ученым
советом Учреждения.
1.З. Научные исследования, проводимые Учреждением, финансируются за
сЧет средств предоставляемых Учредителем, а также может осуществляться за
счет целевых грантов и собственных средств Учреждения.
].4. Получатели грантов распоряжаются ими в соответствии с
законодательством Российской Федерации и в порядке, обусловленном
юридическим или физическим лицом, предоставляющим гранты.
] .5, Учреждение мохtет заключатъ договоры со сторонними заказчиками на
научно*исследовательских, экспертно-консультационных,
информационно-анаJIитических работ.

8. ИМУIЦЕСТВО И СРЕДСТВА
В.1. ИмУщество Учреждения составляют закрепленные за ним на праве

оперативного управления основные и оборотные средства, отражаемые
на его самостоятельном балансе, а также иное имущество, необходимое
Для материального обеспечения деятельности, предусмотренное уставом
Учреждения (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а
также другое необходимое имущество потребительского, социального,
культурного назначения)

- Учре}кдение владеет и пользуется имуществом закрепленным
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собственниками за Учреждением в соответствии с его назначением, а так
же с уставными целями Учреждения.
Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением,
допускается толъко в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

8.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- средства Учредителя;
- оплата за образователъные услуги;
_ доходы, полученные от приносящей доход деятельности, от выПоЛнеНИЯ

его договорных обязательств в соответс,lвии с действующим
законодателъством РФ;

- средс,гва, поступающие за методические, исследовательские работы,
авторскую деятельностъ и другой IIроизводительный труд'

- благотворительныевзносы, спонсорскиеассигнования,по}кертвованИяи
отчисления от российских и иностранных граждан и юридических лиц;

* иные не запрещенные законом поступления.
8.3. Средства Учредителя, переданные Учреждению, находятся у нее на праве

оперативного управления в соответствии с действующим
законодательством РФ. Учреждению запрещено совершать сДеЛки,
возможными последствиями которых явJIяется отчуждение Или
обременение имущества, закрепленного за Учреяtдением, или имущества,
приобретенного за счет средств, выделенных учреждению
собственниками, за исключением случаев, если совершение таких сделок

допускается федеральными законами.
В.4. Учрехtдение самостоятельно осуш]ествляет финансово-хозяйственную

деятельность. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном
законодателъством Российской Федерации дополнителъные финансовые,
в том числе валютные ресурсы за счет предоставления платных
дополнительных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, а также за

счет доброволъных пожертвований и целевых взносов юридических и

физических лиц, в том числе иностранных.

Щоход Учреrкдения от приносящей доход деятелъности поступает на баланс
Учрех<дения и используется Учреждением на развитие
материально-технической базы, и обеспечение выполнения им своих

уставных задач.
8.5. Учреяtдение в установленном законом порядке осуществляет

приносящую доход деятельность.
8.6. К приносящей доход деятельности относятся:
- приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и

неимущественных прав;
- производство товаров и оказание услуг, соответствующих целям

Учреждения;
- участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в

качестве вкладчика;
- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на

ведение образовательной деятелъности, по дополнительным
15
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профессиональным и программам профессионального обучения;
обучение работодателей и работников вопросам охраны труда,
оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных
соответствующими образовательными программами и государственными
образовательными стандартами, в том числе по организации семинаров,
курсов, тренингов;
выполнеFIие научно-исследовательских работ;
организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок и других
культурно-массовых мер оп риятий;
организация и проведение стаяtировки и практики граждан в Российокой
Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы
территории Российской Федерации;
выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных
научно-исследовательских работ, создание результатов
интеллектуальной деятельности, а так}ке реализацию прав на них;
осуществление международного сотрудничества по направлениям,
соответствующим профилю деятельности Учреждения;
организацию международных мероп риятий;
Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности
Учреждения осуrцествляется в соответствии с действующим
законодательством РФ.
Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреlкдения
проводится Учредителем и контрольно-ревизионными органами.

9. )rчЕт и отчЁтность
Организация ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую
отчетностъ в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федер аI7ии.
Ответственность за организацию, состояние и достоверность
бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное предоставление
ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответств)iющие

органы несет Щиректор Учрехtдения.
Функции контроля за финансово-хозяйственной деятелъностью
Учрех<дения осуiцествляет Ревизионная коми сQия. РевизионнаrI коми ссия
избирается сроком на один год и подотчетна только Учредителям. В
состав Ревизионной комиссии не мо}кет входить Щиректор Учреждения.
Организация хранит следующие документы:
настоящиЙ Устав, изменения и дополнения к нему, зарегистрированные в

установленном порядке, протоколы руководящих органов Учреждения,
свидетельство о государственнойрегистрации;
документь], подтверждающие права Учрех<дения на имущество,
находящееся на его балансе;
внутренние документы Учреждения, утвержденные Учредителем и
Щиректором;
годовые финансовые отчеты;
локументы бухгалтерского учета;

16



- документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие
органы;

- заключения аудиторов;
- иные документы, предусмотренные настоящим Уставом, внутренними

документами Учреждения, решениями Учредителя, предусмотренные
правовыми актами Российской Федер ации.

9.5. Организация хранит документы, предусмотренные п.6.4, настоящего
Устава, по местУ FIахо}кдеНия испоЛнительнОго органа или в ином месте,

известном и доступном для Учредителей, кредиторов Учреждения и иных
заинтересованных лиц.

9.6. Организация в целях реализации государственной социальной,
экономической и налоговой политики несет ответственностъ за

сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйсТВенНЫХ, ПО

личному составу и др.), обеспечивает передачу на государсТВенНОе
хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит И

использует в установленном порядке документы по личному составу.

9.7. Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по З 1 деКабРЯ.
10. упрлвлЕниЕ

10.1. Органами управления Учреждением являются:
- Учредитель - высший орган управления;
- Щиректор;
- Ученый совет;

Коллегиалъные органы управления :

- Общее собрание работников;
- Педагогический совет.
10.2. Высшим органом управления Учреждением является Учредитель.

Решения Учредитель rrринимает единолично.
10.3. В исключительную компетенцию Учредителя входит решение

следующих вопросов:
_ утверждает Устав Учрежденияи вносит в него изменения и дополнения;
- осуществляетконтрольсоблюденияУчреждениемзаконодательстваРФ;
- определяет приоритетные направлеFIия деятельности УчреЖдеНИЯ,

принципы формирования и использования его имущества;
_ утвер}кдение финансового плана Учреждения и внесение В неГо

изменений;
- назначает на должность Щиректора Учреждения и досрочно прекраЩаеТ

его полномочия;
- создает филиалы и открывает представительства Учреждения;
- принимает решения об участии Учреrкдения в создании других

организаций;
- принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- утверждает годовой отчет и бухгалтерско-финансовую годовую

отчетность;
- иные вопросы, отнесенные законодательством.
10.4. Решения Учредителя принимаются единолично в виде решения.
10.5. Щиректор назначается Учредителем и подотчетен Учредителю:
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В компетенцию директора входит:
- утверждение локсLтьных нормативных актов;
- осуществление текуIцего руководства Учреждением;
- представление Учредителю ежегодного отчета о деятелъности;
- утверждение штатного расписания;
- утверждение положений филиалов и представительств Учреждения;
- утвер}кдение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- утверя{дение сметы расходов Учреждения, представление отЧеТа О

хозяйственной и финансовой деятельности учредителям;
- утверждение учебно-методической документации Учреждения;
- без доверенности действует от имени Учреждения, преДсТаВЛяеТ

Организацию в органах государственной власти и управления, в часТных,
кооперативнъж и общественных организациях, предприятиях. РоссийсКОй
Федерации и за рубежом, в судебных инстанциях;

* в пределах выделенных на содержание Учреждения финансовых средстВ с
согласия Учредителя вносит изменения в должностные окJIады работников
Учреlкдения, )/станавливаетнадбавки к должностным окладам, утверждаеТ
положение о материаJтьном стимулироваFIии сотрудников УчреЖДениЯ;

- осуществление в установленном порядке расходования денежных средств
Учреждения, обеспечивая эффективное исполъзование и сохранностъ
имуществ а, со блюдая финанс ов о -штатную дисциплину;

- совершение различного рода сделок, открытие в банках счета;
- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряЖеНИЯ,

обязательньте для всех сотрудников Учреждения, налагает взыскания,
объявляет, поош{рения, утверждает должностные инструкции сотрудников
Учреrrtдения;

- осуществление подбора и расстановки кадров;
- определение порядка делопроизводства, отчетности и контроля,

исполнительной дисциплины в Учреждении;
- осуществление иных полномочий в соответствии с действуюtцим

законодательством РФ и настоящим Уставом.
- является председателем Ученого совета;
10.6. Щиректор имеет право принимать решения и исполнять иные

обязанности, необходимые для достижения целей деятельности
Учреждении и обеспечения его нормаJIьной работы, не отнесенные к
компетенции Учредителя, Ученого совета, Педагогического совета,
общего собрания работников.

10.7.В образователъной деятельности Учреждения коллегиалъными органами

управления являются общее собрание работников (далее - общее
собрание или собрание), педагогический совет и Ученый совет.

10.В. Ученый совет Учреждения избирается из числа научно-педагогических

работников Учреждения и утверждается Учредителем сроком на 1 (один)
год. Председателем Ученого совета является Щиректор Учреждения. В
состав Ученого совета входят 3 человека.

10.9. В компетенциrо Ученого совета входят следующие вопросы:
1) определение основных направлений научно-исследовательской
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деятельности Учреждения;
2) утверждение положения о проведении текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
10.10.Заседание Ученого совета считается состоявшимся, если на нем

присутствов€tли не менее половины членов совета.
10.11.На заседаниях Ученого совета решения принимаются простым

большинством.
10.12.КОнТроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется

УЧРедителем и другими органами в пределах их компетенции, на
КОТорые в соответствии с деЙствующим законодательством Российской
ФеДерации возложена проверка деятельности образовательных
учреждений.

10.13.Полномочия работников учрежденшI осуществляются коллеги€tлъным
ОРГаНОМ УПРаВления - Общим собранием работников Учреждения. В
СОСТаВ Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее
СОбРаНие сЧитается правомочным, еслII на нем присутствует не менее
ДВУХ ТРеТеЙ сПисочного состава работников, решение принимается
большинством голосов присутствующих на собрании.

Компетенции Общего собрания работников Учреждения:
- развитие инициативы работников, реzLлизация их прав,
- решение вопросов, способствующих четкой организации
управленческого труда,
- ВЫРабОТКа Общих подходов к разработке и ре€lлизации стратегических
документов Учреждения;
- ОПРеДеЛеНИе ЗаДаЧ в области охраны труда, пожарноЙ безопасности,
соблюдения санитарно-гигиен}Iческих норм и правил.
- ОбОбЩеНие, анuLлиз и оценка результатов деятельности работников по
определённым направлениям (должностным обязанностям);
- ИНЫе КОМПеТеНЦИИ УСТаНОВЛеННЫе ЛОКZLЛЬНЫМИ аКТаIчIИ r{режДения.
общее собрание работников созывается не реже одного раза в год.
Председателем общего собрания является директор Учреждения.
10.14.Срок полномочий Общего собрания пять лет.
1 0. 1 5.ПедаГогический совет является постоянно действующим коллегишIьным

ОРГаНОМ УПРаВЛения образовательного учреждения для paccмoTpeнIul
основных вопросов образовательного процесса. В состав
ПеДаГОГиЧеского совета входят директор УчреждеIIия, педагогические
работники, научно-педагогические работники, обучающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучаIощихся. Решения
педагогического совета оформляются протоколом.

1 0. 1 6. Компетенциями педагогического совета являются:
- РеаЛИЗаЦИЯ ГОСУДаРСтвенноЙ политики по вопросам образования;
- ОРиеНтация деятельности педагогического коллектива Учреждения на
совершенствование образовательного процесса;
- ВнеДрение в практическую деятельность педагогических работников
ДОСТиЖеНиЙ педагогическоЙ HayKrr и передового педагогического опыта;
- рассмотрение лок€Lльных актов содержащие нормы, реryлирующие

l9
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образовательные отношения;
- рассмотрение отчета по результатам самообследования;
- иные компетенции установленные локЕtпьными актами учреждения.
10.17. Заседания педагогического совета созываются не реже раза в год в
соответствии с планом работы Учреждения. Заседание считается
правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов
педагогического совета.
10.18. Решения педагогического совета принимаются простым большинством
голосов, присутствующих на собрании.
10.19 Срок полномочий педагогического совета пять лет.
10.20 Коллегиальные органы управления от имени образовательной
организации не выступают.

11. локАльныЕ Акты
1 1.1. Образовательная организация принимает лок€uIъные нормативные акты,

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее -

лок€uIьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,

установленном ее уставом, принимает лок€LIIьные нормативные акты по
основным вопросаN{ организации и осуществления образовательной

деятельности.
lI.2. К локальным актам Учреждения относится:
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода;
- отчисления и восстановления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений между образовательной организацией и обучаIощимися и (или)

родителями (законными представитепями) несовершеннолетних
обучающихая;
- регламентирующие правила приема обучающихся;
- положения о филиалах и представительствах;
- прикzlзы, распоряжения директора;
- инструкции;
- планы учебные;
- распорядокрабочего времени;
- иные локuLлъные акты Учреждения, принятые в соответствии с Уставом

Учреждения, не противоречащие настоящему Уставу lr действующему
законодательству Российской Федерации.

- Пр" принятии локztльных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение,
коллеги€Lльных органов управления и мнение советов обучающихся,
советов родителей, представительньж органов обучающихся
Организации.
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12. рЕоргАнизАция и ликвидАциrI )rчрЕждЕниrl

I2.I. Реорганизация или ликвидация Учреждения производится по решению
Учредителя.

|2.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения, Учредитель берет на

|2.5.

себя ответственностъ за выдачу академических справок для перевода

слушателей в другие учебные заведения.
реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния)

присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным с момента государственной

регистрации вновь возникшей организации (организаций) или внесения

в единый государственный реестр юридических лиц записи о

прекращении деятелъности реорганизованной Учреждения.
учреждение может быть преобразовано в фо"д, автономную

некоммерческ),ю организацию.
ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией
(ликвидатором), н€вначаемой Учредителем по согласованию с органом,

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

с момента нчвначения ликвидационной комиссии к ней переходят

полномочия по управлению делами Учреждения.
ликвидационная комиссия устанавливает в соответствии с

существ}.ющим законодательством порядок и сроки проведения

ликвидации, а также срок для предъявления претензий кредиторов.

Учреждение считается ликвидированным с момента внесения в единый

государственный реестр юридических лиц записи о его ликвидации.

имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов

направляется на. цели рzlзвития образования.

|2.6.

|2.з.

|2.4.

L2.7

12.8.

|2.9

2l

13. порядок внЕсЕни8 измвнвниЙ и
ДОПОЛНЕНИИ В УСТАВ

13.1. Изменения LI дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем и

подлежат регистрации в том же порядке, что и регистрация Устава.
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